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Estrategia #1.

Establecer su Unidad de Diseno de Cursos (UDC)
como Estrategia General
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Agenda:

 Importancia de seguir la metodologia TRAINAIR PLUS
para obtener los mejores resultados.

« La Unidad de Diseno Curricular (UDC) como estrategia
 Beneficios de superar los desafios parala UDC
 Trabajo en Equipo

e Posibles Soluciones
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- La puesta en marcha de una innovacion curricular,
basada en el enfoque por competencias, requiere en
gran medida del apoyo incondicional y sistematico
de todas las unidades que componen a la
Institucion de formacion profesional —
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Objetivo:

« ldentificar los retos que enfrentan los Centros de Instruccion , ¢
destacando las ventajas resultantes de la superacion de los
desafios .
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Importancia de seguir la metodologia TRAINAIR PLUS para
obtener los mejores resultados.

- Metodo Enfoque Sistemico:

-~ Que consiste en la aplicacion de las metodologias de analisis de
sistemas al disefno de planes de estudios para la elaboracion y
=) aplicacion de programas estructurados de capacitacion por
e - competencias. \

\
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Etapas y Pasos de la metodologia TRAINAIR PLUS

/_@ Evaluacion

Diseno y Produccion H

Diseno del Plan
Disefio de los Mddulos
Produccion y Experimentacion

Estudio Preliminar

Analisis del Puesto de Trabajo |
Analisis del Grupo a ser Capacitado |

Validacion y Revision




CAE

Aviation Training 2%

COCESNA
L a instruccion se basa en Se implementan técnicas y medios

la calidad del material de comunicacion
modernos en la instruccion.

Rigurosa Evaluacion

Los CMDN son sometidos a una
rigurosa evaluaciéon y
revision.

Alcanzar Objetivos

La instruccion se disefia para alcanzar
objetivos
especificos de capacitacion.

TRAINAIR PLUS
Beneficios

Dominio de Tareas

La instruccion se orienta hacia el
dominio de las tareas
(basado en las competencias)

Beneficios de la aplicacion
de la Metodologia
TRAINAIR PLUS

ICAO-CDI/STD- COLOMBIA —del 12 al 14,2016 / César Roberto Escalante




Importancia de seqguir la metodologia TRAINAIR PLUS para obtener

los mejores resultados. 2
b O 1 Entrenamiento orientado a Enfoque trabajo en equipo
—:O\ resolver necesidades de 02 para el desarrollo de la
= formacion capacitacion
 |dentificacion de necesidades reales y  Planificacién conjunta entre las unidades para el
contextos necesarios para el desarrollo de desarrollo de las actividades curriculares.
competencias. * ldentificacion de recursos que se requieren y qué
» Las decisiones se basan en un analisis resultados se esperan.
sistémico. - Toma de decisiones efectivas.
 |dentificacion de recursos disponibles y - Comunicacion efectiva entre preparadores de
caracteristicas de aprendizaje. curso y administrativos académicos,
- instructores, profesionales del area y otros
Ayuda a los administradores proveedores de instruccion.
O 3 de la formacion a: « Manejar lenguaje y términos comunes.

Asegurar que el material de capacitacion sera efectivo.
 Justificar las necesidades de recursos.
« Saber cuando y en qué medida se alcanzan los objetivos.
* |dentificar cuellos de botella y tomar acciones correctivas.
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vConveﬂ|rse en expertos

en analisis y consultores
para otros
departamentos,
organizaciones, AAC y
academias de
instruccion aeronautica
en la region sobre la
instruccion por
competencias.

su organizacion en la
preparacion de cursos
dirigido hacia la solucion
de problemas de
rendimiento.

|

Consolidar el enfoque de *

~ Ser reconocido como

proveedor de expertos
en instruccion por
competencias en su
propia organizacion y su
region.









Trabajo en Equipo
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Consigna:

1. Seleccione un portavoz para
presentar el trabajo realizado

2. Discuta los retos y la Estrategia
para ejecutar la estrategia;

3. Decidir sobre las soluciones y

mejores practicas para ejecutar la
Estrategia;

4. Presentar su solucion

-
*

o Duracion 20 minutos

13




Disefiar programas de formacion que contemplen el
enfoque por competencias, orientacibn a la
empleabilidad, libre movilidad laboral y que satisfaga
las necesidades de capacitacion




La UDC como estrategia en COCESNA - ICCAE

*  Formacion y Capacitacion
Aeronautica
TTT T T T T T T T T T T T T T . . - Asistencia Técnica

o « Servicios Tecnologicos
 Telecomunicaciones y N | S ——

Aeronauticas « Auditorias Internas

* Consultoria Técnica

* Radio-ayudas a la - Implementacion de SSP/SMS

Navegacion Aérea

I

I
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I
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| - -
-+ Informacién Aeronéautica
I

I

I
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I .. . .
| * Vigilancia de transporte sin
I

I

I

riesgos de mercancias

e e e e e o — — — — — — — — — — — —

peligrosas
* Soporte técnico de aplicaciones

informaticas SIAR, etc.
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La UDC como estrategia en COCESNA - ICCAE

*Unidad Académica (= @) (= e
T T T T o PR

' o v" En 2016 total de Cursos Impartidos = 205
Director v Un CMDN elaborado
v" Desarrollo de curriculas para personal que labora en:
Q v AIM/AIS
Administrador v SAR
Académico v" Aeropuertos

UD C v TMA-E
v' MET
W P v" Navegacion Aérea (actualizacion)
Pt © v Inspectores de Navegacion Aérea
J \_Y_)

v v" Maestria en Gerencia de la Aviacion Civil

(3)Preparadores Recursos v Elaboracion del diplomado de Derecho Aeronautico
Didacticos

\
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Retos — ICCAE — de cara a la comunidad de aviacion civil para satisfacer las
necesidades de formacion y capacitacion

v Iniciar proceso para convertirnos en Centro Regional de Excelencia

v~ Contar con validadores propios para la elaboracién de los diferentes tipos de materiales didacticos (CMDN y
CMDC)

v" Continuar la transicion de curriculas antiguas hacia el enfoque por competencias

v Finalizar el simulador Mockup de Bomberos

v Iniciar la edificacion de simuladores e implementacion curricular para los TMAE

v" Establecer convenios con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de competencias en los
TMAE

v" Ampliar la oferta curricular de Aeropuertos
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Graclas




